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Um einen Antrag auf Rehabilitation (Reha) zu stellen, benétigen Sie verschiedene Unterlagen
und Informationen. Die genauen Anforderungen kénnen je nach Land und Versicherungstrager
variieren, aber hier sind typische Unterlagen, die oft fur einen Reha-Antrag erforderlich sind:

1. Antragsformular:

- Fullen Sie das entsprechende Antragsformular flr Rehabilitation aus. Dieses Formular
erhalten Sie in der Regel bei Ihrem behandelnden Arzt, in Reha-Einrichtungen oder bei Ihrem
zustandigen Versicherungstrager.

2. Arztliche Befunde und Berichte:

- Fugen Sie aktuelle arztliche Befunde und Berichte bei, die Ihre gesundheitliche Situation
dokumentieren. Dies kann auch eine arztliche Bescheinigung uber die Notwendigkeit einer
Rehabilitation umfassen.

3. Arztbriefe und Entlassungsberichte:

- Eventuell sind auch Arztbriefe oder Entlassungsberichte aus Krankenhausaufenthalten
erforderlich, insbesondere wenn sie sich auf die Notwendigkeit der Rehabilitation beziehen.

4. Medizinische Unterlagen:

- Legen Sie alle relevanten medizinischen Unterlagen vor, die Ihre Diagnosen, bisherige
Behandlung und den aktuellen Gesundheitszustand dokumentieren.

5. Ggf. Gutachten von Facharzten:

- Wenn spezialisierte Facharzte notwendig sind, kénnen Gutachten von diesen Arzten
erforderlich sein.

6. Berichte anderer Therapeuten:

- Falls Sie bereits andere therapeutische MaBnahmen erhalten, wie beispielsweise
Physiotherapie, fugen Sie entsprechende Berichte hinzu.



7. Sozialmedizinische Befunde:

- Informationen zu lhrer sozialen und beruflichen Situation konnen ebenfalls relevant sein.
Dazu gehoren beispielsweise Gutachten von Sozialdiensten oder Integrationsamtern.

8. Versicherungsunterlagen:

- Legen Sie Kopien lhrer Versicherungsunterlagen bei, um lhre Versicherungsberechtigung
nachzuweisen.

9. Einkommensnachweis:

- In einigen Fallen kann ein Einkommensnachweis erforderlich sein, um festzustellen, ob Sie
die Kosten der Rehabilitation selbst tragen mussen.

Es ist wichtig zu beachten, dass die genauen Anforderungen je nach dem Land, dem
Sozialversicherungstrager und dem individuellen Fall variieren kdnnen. Es empfiehlt sich daher,
vor der Antragstellung die genauen Anforderungen bei der zustandigen Stelle zu erfragen oder
auf deren Website nach spezifischen Anweisungen zu suchen.



